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FORORD

Denne guide er lavet af Fiskeriets Arbejdsmiljerad til leerlinge og praktikpladser i
fiskerierhvervet.

Guidens formal er tidligt at forebygge ulykker og arbejdsskader hos primeaert leerlinge
og nye fiskere og at fastholde dem i erhvervet, hvor de kan udgere en stabil og sund
arbejdsstyrke og bidrage til, at erhvervet fortsat har et sikkert og sundt arbejdsmilja.

Statistikken viser, at de fleste arbejdsskader rammer personer i det farste ar, de er
ansat pa fartgjet. Det geelder derfor om at give leerlinge og de nye fiskere den bedste
introduktion til erhvervet og den nye arbejdsplads.

Indholdet i guiden vil forberede leerlingen pé at arbejde pa et fiskefartgj, og den
indeholder emner, der forbereder besaetningen om bord pé at vaere laereplads for
leerlingen. Den giver ligeledes vejledning til- og beskriver vigtigheden af, at leerlingen
far en grundig instruktion, hvor der er stor fokus pa sikkerheden i forhold til de
arbejdsopgaver, leerlingen skal deltage i.

Med venlig hilsen

Flemming N. Christensen
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad
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KAPITEL 1

DET AT VARE LARLING
| FISKERIERHVERVET

]

Velkommen om bord

Det er vigtigt, at man om bord har forberedt
sig pa, at laerlingen kommer, og at der bliver
taget godt imod ham. For mange leerlinge er
det en hel ny verden, de treeder ind i. Serg
for, at leerlingen foler sig velkommen og hur-
tig bliver vist til rette om bord.

Fiskeri — ikke kun et spandende
arbejde, men ogsa en livsstil

Det at veere fisker er et spaendende og ud-
fordrende arbejde, hvor man arbejder midt i
naturen og hegster af havets rigdomme. Der
er mange gode naturoplevelser, men ogsa
tidspunkter hvor man oplever, hvilke kraefter
havet har, hvilket man bade skal have respekt
for og tage sig i agt for.

Det at arbejde pa et fiskefartaj betyder ofte,
at man har et koncentreret arbejde, nar man
er om bord. Men til gengeeld kan man ogsa
have laengere friperioder. Det kan f.eks.
veere, at fartejet ligger i havn pa grund af
vejrforholdene eller reparationer, eller dele af
besaetningen skiftes til at have fri.

Man skal vaere forberedt pa, at det ikke altid
kan lade sig gere at deltage i familiefester,
fest hos vennerne eller en tur i byen i week-
enden. Har man brug for at veere hjemme pa
et bestemt tidspunkt, skal det planlaegges i
god tid. Kommer man som leerling ikke fra en
fiskerfamilie, kreever det maske en vis tilvaen-
ning hos parerende og venner. Derfor er det
at veere fisker ikke kun et arbejde, men ogsa
en livsstil.



Som fisker m& man gerne veere stolt af sit er-
hverv, og det er ikke alle, der kan blive fisker.
Det kraever ret meget at blive en god fisker,
hvad enten det er som skipper i styrehuset,
fisker pa daekket, have ansvar for fartgjets
maskineri eller std for madlavningen om
bord.

Et fiskefartgj som
arbejdsplads/lzereplads

Som fisker har man en arbejdsplads, der
ofte er i bevaegelse. Fartgjet bliver pavirket
af belgerne og kan bade beveege sig fra side
til side og op og ned. Isaer som nystartet lzer-
ling kraever det noget tilveenning, inden det
bliver naturligt at faerdes om bord, specielt
under darlige vejrforhold. Det gaelder om at
lzere at holde balancen og holde fast. Veer
altid opmeerksom pd, hvor det er sikkert at
holde fast, sa du hurtigt kan give en hand til
skibet”, nar du far brug for det.

Fuck! der er meget blod

Undga s& vidt muligt at std med ryggen il
sgen. Det er vigtigt at holde gje med omgiv-
elserne, s& man kan se, hvis fartejet bliver
ramt af en stor balge. Det kaldes ofte for en
“forkert” s@.

Sgsyge er som regel en naturlig del, nar man
starter, men det gar oftest ret hurtig over. Det
er ikke noget, man behaver at skjule, men det
kan godt veere lidt til morskab for de evrige
om bord. Det er sikkert noget, de alle selv har
oplevet i en eller anden grad.

Nogle vil ogsa kunne opleve hjemve. Det er
ikke unaturligt at opleve hjemve. Det hjeelper
at snakke om det og ikke isolere sig med
sine tanker.

Et fiskefartgj er en lille samfund, der skal
kunne fungere under alle forhold, og besaet-
ningen er som en familie, der skal fa feelles-
skabet til at fungere.

Arbejdet drejer sig forst og fremmest om
at fa fanget nogle fisk og fa dem om bord,
hvorefter der foretages en fangstbehandling
afhaengig af, om det er konsumfisk eller indu-
strifisk. Ud over det, er der fra tid til anden,
nogen som skal fungere som smed, elek-
triker, trawlbinder, brandmand, sygdoms-
behandler, kok, bager, maskintekniker, ren-

Y geringsassistent osv.
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Teamwork om bord

Teamwork handler i hgj grad ogsé om sikker-
heden, nér arbejdet om bord udferes. Nar
leerlingen skal indga i dette teamwork, er det
meget vigtigt, at der holdes et vagent gje
med ham i alle arbejdssituationer, og at man
hjeelper og stetter ham i at udfere sit arbejde
pé en sikker og forsvarlig made.

Om bord pa fartejerne er der som oftest kun
lige den besaetning, der er ngdvendig, for at
fiskeriet kan udferes, og lzerlingen bliver der-
for hurtig en del af det teamwork, hvor man
lofter i flok og klarer de opgaver, der er om
bord.

Som pa alle andre arbejdspladser er der bade
arbejdsopgaver, der er meget spaendene og
arbejdsopgaver, der er mindre spaendende.
Som leerling skal man ogsé deltage i de min-
dre spzendende arbejdsopgaver og huske

Vi md@ have vores
Ieerling i sikkerhed

pa, at der helt sikkert er en mening med, at
de skal udfagres, selvom de kan virke kede-
lige.

Der kan veere tidspunkter, hvor lzerlingen ikke
kan deltage i arbejdsopgaverne - det kan
f.eks. vaere af sikkerhedsmaessige arsager
under darlige vejrforhold. S& husk, at man
ogsé kan leere noget af "kun” at kigge pa og
observere fra en sikker placering.

Mange har nok oplevet, at en person, man
forventer er ude pa deekket, pludselig ikke er
at se leengere, og man er uvis om, hvor han
er — det kan godt give en vis bekymring. For
lzerlingen er det vigtigt at huske p4, at nogen
om bord skal vide, hvor man opholder sig,
at man f.eks. ikke gar alene pa dackket eller
i maskinrummet uden at give besked. Man
skal hele tiden af hensyn til sikkerheden vaere
opmaerksom pé& hinanden.
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FOR ALLE PARTER

Afklaring af forskellige spergsmal
og forventninger

Nar leerlingen starter, vil der helt sikkert vaere
en rackke uafklarede spargsmal.

Gor leerlingen opmeerksom pa, hvordan |
ser leerlingens rolle om bord, og hvad | for-
venter af ham. Fortael ham hvordan | vil ind-
drage ham i de daglige ggremal om bord,
og hvordan den normale arbejdsfordeling er
blandt besaetningen. Ger lzerlingen opmaerk-
som p4, hvis der er nogle bestemte krav, |
stiller til ham. De fleste laerlinge vil faktisk
gerne have nogle rammer, de kan navigere
inden for. De har heller ikke noget imod at
have et ansvar for det, de skal lave, nar det
er opgaver, de formar at udfere.

Safremt det er muligt, er det godt for leerlin-
gen at f& noget at vide om fangstrejsernes
normale laengde og den forventede fordeling
mellem arbejdstid og fritid om bord.

Som leerling er det vigtigt, at man oplyser
besaetningen om eventuel personlige eller
helbredsmaessige forhold, der kan have be-
tydning for sikkerheden under praktikophold-
et. Det kan f.eks. veere ordblindhed, som er
vigtig at tage hgjde for, nér fartejets arbejds-
pladsvurdering og andre skriftlige instruk-
tioner bliver gennemgaet ved pamgnstring.

Hjeelp lzerlingen godt i gang

Pa fartajer med flermandsbesaetning kan det
veere en god ide, at én bestemt person om
bord péatager sig “mentorrollen”, som den
der hjeelper og radgiver leerlingen. Det ma
meget gerne veere en anden end skipperen.
Det er vigtigt, at denne person har tid og lyst
til at tage sig af leerlingen og hjeelpe ham,
tale med ham og give ham inspiration. For
lzerlingen kan det vaere en stor omveeltning
at veere vaek fra den naermeste familie i flere
dage, s& det er ogsa vigtigt, at han bliver tryg
ved én, som han har mulighed for at drofte
mere personlige emner med.

Brug af uddannelseshogen

- som varktgj i praktikperioden

Det er vigtigt at bruge uddannelsesbogen,
da den skal veere med til at sikre, at lzerlingen
kommer gennem de relevante faglige emner
i praktikperioden. Det er ogsé i uddannelses-
bogen, at skipperen har mulighed for at kom-
mentere og skrive ekstra notater omkring
elevens indsats om bord.

Leerlingen far ved uddannelsesstart udleveret
en uddannelsesbog sammen med kontrak-
ten. Bogen skal lgbende udfyldes i sam-
arbejde med skipper eller den, der er ansvar-
lig for leerlingen om bord.
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Der kommer nyt indhold i uddannelses-
bogen efter endt skoleophold, og bl.a. der-
for er det vigtigt, at laerlingen husker at tage
bogen med pa skolen igen.

Bogen bruges af uddannelseskonsulenterne
til at tjekke, at laerlingen kommer omkring
de relevante emner, og samtidig far Fiskeri-
skolens konsulenter mulighed for at se skip-
perens vurdering af laerlingen pé de forskel-
lige omréder.

Opfolgning og kontakt mellem
skolen og praktikstedet
Uddannelseskonsulenterne pa Fiskeriskolen
kontakter skipperne om bord p& de forskel-
lige fartojer for forst at finde en introhyre
til leerlingen, hvor han er om bord 1 til 2
fangstrejser. Der etableres en kontakt mel-
lem skipper og leerling, og efter endt intro-
ophold kontaktes skipperen igen af uddan-
nelseskonsulenterne med henblik pa evalu-
ering af introforlgbet.

Flot! du far lige et X i
uddannelsesbogen

Konsulenterne kontakter derefter skippere
med henblik pa at etablere en uddannelses-
aftale. Nar denne er pa plads, og leerlin-
gen er pamenstret, fremsendes uddannel-
sesaftale/elevkontrakt og uddannelses-
bogen fra skolen. Aftalen underskrives af
bade skipper og leerling og returneres il
Fiskeriskolen.

| uddannelsesaftalen/elevkontrakten er leer-
lingens betingelser og forhold beskrevet, og
her er det bl.a. preeciseret, at leerlingen er
forsikringsmaessigt daekket ind gennem kon-
trakten med Danmarks Fiskeriforening PO.

Uddannelseskonsulenterne folger op pa
eleven, inden den 3 maneders proveperiode
er udlgbet men opfordrer skipperne til en
lobende kontakt og opdatering.

Nar lzerlingen erinde p& skoleophold, afholder
konsulenten ogsd samtale med leerlingen
omkring praktik- og skoleophold.



Hvad vagter laerlingene ved deres praktikophold
og praktiksted?

En god Izreplads er et sted ’ ’
med en besatning, som giver
sig god tid og plads til at sztte

den enkelte elev ind i tingene.
g En god lzreplads er folk der ’ ,

gerne vil Izre fra sig og ikke

Mike CGarstensen 5 .
mindst en rar beszatning, som

tager sig godt af én.

Mike Bjerre

Helt ok.
Det gar jeg...
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En god Izreplads vaerdsatter én ’ ’
og de ting du gor. Det vigtigste

er den besatning, man arbejder

sammen med - Det er altafgorende.

Tobias Haakesen

En god Izreplads er godt ’ ’
arbejdsmiljo, som man laerer

af. Jeg vil gerne meerke, jeg gor

en forskel, og der er en grund til,
jeg laver det, jeg gor.

Christoffer Agerholm

En god Izreplads er retferdig ’ ’
behandling, gode folk og forhold
ombord.

Jonas Nanning




Hvilke egenskaber fremhaver skipperne
ved en god laerling?

En god Izrling er én, der gar op ’ ’
i det og er ansvarlig for det, han

skal lave om bord. Han skal vaere
hjzelpsom og selv tage initiativ til at

give en hand med, hvor der er brug

for det. Det er vigtigt, at han hele

tiden har i baghovedet, hvor han har

faet at vide, at farerne kan vare.

Brian Bloch Larsen
Fiskeskipper

En god Izrling er for mig en person, ’ ’
der viser interesse og er nysgerrig for

det, der foregar om bord. Det skal bide

veere, nar det drejer sig om fiskeri og ikke
mindst, nar der drejer sig om sikkerheden

om bord. Han bliver selvfolgelig instrueret,

ndr han starter, men der er mange ting

at huske pa, sa for os er en god lrling

én, der stiller mange sporgsmal. En god
lzerling er ogsa den, der kommer op i

et . En god Izerling, forventer jeg,
styrehuset og viser interesse for dét,

har interesse for fiskeriet — og

der foregar der og stiller spargsmal til
tingene i stedet for bare at sztte sig
foran fjernsynet eller computeren.

Niels Arne Hounisen
Fiskeskipper

han vil det! Han skal vaere
nzaervaerende og bidrage til, at
arbejdet blive gjort. Han skal kunne
tage noget af sig selv og vare
ansvarsbevidst for det arbejde, han
udforer. Sikkerheden om bord er for
mig vigtig, og Izrlingen skal ogsa
vare sarlig opmarksom pa dette.
Jeg forventer, at han stiller sporgs-
mal béde til fiskeriet og sikker-
heden om bord.

Christian Pilegaard

Fiskeskipper
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En god lerling behover ikke at ’ ’
vide s meget om fiskeri pa
forhand, men han skal vise
interesse og vare villig til at tage
imod Izring om bord - si lzrer han
det hen ad vejen. Han skal lytte
til de rad og vejledninger, vi giver
ham, og han skal Izre at folge de
sikkerhedsinstruktioner, han far.
Det er specielt vigtigt, at han har
forstaelse for at tzenke sikkerhed
under arbejdet, inden han far lov
til at deltage i arbejdsopgaver ved
nettromler og i narheden af trawl-
skoviene. Han skal vaere venlig og
imodekommende og rette sig efter
det, der bliver sagt.

Kurt Adsersen

Fiskeskipper

En god Izrling skal forst og fremmest vaere ’ ’
interesseret i det, der foregar og g4 ind for
sagen. Han skal kunne ggre noget af sig selv og
ikke vaere bange for at tage fat og give en hjzlpende
hand, hvor der er brug for det. Nogen gange kan det
godt vare nodvendigt at sige tingene flere gange til
lzerlingen - det gor vi ogsa gerne. En god lzrling er
ham, der stopper op og stiller spargsmal eller giver
en tilkendegivelse af, om han har forstaet det, der er
blevet sagt, eller det han skal gore. Misforstiet
kommunikation kan vare arsag til ulykker —
og dem skal vi undga! Vi oplarer lzrlingen i at tz2nke
et skridt Iz2ngere frem end nuet, s der ogsa derved
undgas uheldige episoder eller ulykker.
Nils Erik Jensen
Bundgarnsfisker
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Lad laerlingen fole sig hjemme og fole sig vaerdsat
af alle om bord

At veere veerdsat giver blandt andet en uvurderlig motivation og
lyst til at made til den aftalte sejltid og gere sit bedste hver dag.

Mod lzerlingen, der hvor han er i forhold til uddannelses-

forlobet - og ikke hvor laerlingen forventes at veere efter
endt uddannelse

Maske ved leerlingen ikke alt det, som du/I forventede — men
det kommer - iszer hvis der skabes gode relationer mellem
leerlingen og praktikpladsen.

Giv lzerlingen lyst, plads og tid til at laere

Veer et godt forbillede for lzerlingen. Giv lzerlingen tid til at leere
tingene pa en god, forsvarlig og sikker made.

Giv lzerlingen klare retningslinjer for mal og rammer

for forlebet om bord

Det er vigtigt for leerlingen at vide, hvad der er acceptabelt, og
hvad der ikke er acceptabelt om bord. Brug uddannelsesbogen
gennem forlabet og hjeelp leerlingen med at n& malene.

Giv lebende tilbagemelding pa laerlingens indsats

og udvikling

Gor lzerlingen noget godt eller skidt, s& kommenter det — men
husk at gere det pa en konstruktiv, ordentlig og respektfuld made
—respekt avler respekt.




Hvad du som laerling selv kan bidrage med
til et godt praktikforigh!

At du er engageret i din uddannelse og arbejdet om bord

Uanset hvor langt du er i din uddannelse, vil du altid kunne lzere noget nyt. Viser
du engagement og har interesse for at leere noget, sa far du et praktikforlgb, hvor
kollegaerne om bord har lyst til at leere fra sig og bidrage til, at du far en god ud-
dannelse.

At du viser, at du gerne vil lzere, hjaelpe til og indga i faellesskabet

om bord

Tag aktiv del i arbejdet om bord — ogsa de mindre spaendende opgaver.
Tilbyd din hjeelp og afvent ikke altid, at besaetningen beder dig om hjeelp til
opgaver.

At du respekter og folger de sikkerhedsregler, der er om bord,

og de anvisninger og instruktioner der gives

Seet dig godt ind i de sikkerhedsregler der er om bord - respekter dem og stil
spergsmal, hvis du ikke helt forstdr dem. Tag godt imod de anvisninger og
instruktioner du far. Det handler om at ggare tingene pa en forsvarlig og sikker
made.

At du sporger, nar der er noget du ikke forstar eller gerne vil vide

Veer ikke bange for at stille spargsmal. Det viser blot, at du er interesseret og
gerne vil gaere tingene s& godt som muligt. Det kan vaere med til, at du ikke
misforstar noget, der kan vaere medvirkende til ulykker eller kritiske situationer
for dig eller dine kollegaer.

At du som laerling arbejder pa, at vaere en god kollega for de ovrige
om bord

Om bord pa et fiskefartgj vil der ofte veere et steerkt sammenhold. Veer deltagende
i de feelles aktiviteter. Husk pa at du er bade en del af det faglige team om bord
og det faelles sociale liv.

Administrer din fritid om bord pa en fornuftig made

Om bord pa et fiskefartaj kan arbejdsopgaverne ikke altid forudses, der kan f.eks.
pludselig vaere fiskeredskaber, der skal repareres eller en stor fangst, der skal
handteres. Et godt rad er, at du forst og fremmest far savn og hvile, nar der er
mulighed for det, sa du er klar til disse situationer.
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KAPITEL 4

INSTRUKTIONER OG POLITIKKER

OM BORD

Kend dit skib - gennemgang

af fartejet ved pamenstring

Det er vigtigt at leerlingen far en gennem-
gang af fartgjet. Seet ord pa det han far at se
undervejs og veer dben for spergsmal. Ger
leerlingen opmaerksom pd, at det vigtigt, at
han stiller spargsmal og ger laerlingen op-
meerksom p4, at | om bord ikke har en for-
ventning om, at han ved alt og kender til alt
pé et fiskefartgj fra forste dag.

Introduktion til fartgjets
rednings- og sikkerhedsudstyr

B Sorg for at laerlingen far en grundig
gennemgang af alt rednings- og
sikkerhedsudstyr om bord.

B Brug af redningsmidler har han leert
noget om pa skolen, men vaer
opmaerksom pé at han méaske ikke
lige kender den type, der er om bord.

B Vis leerlingen hvor negdudgange og
flugtveje er placeret.

B Vis leerlingen hvor brandsluknings-
materiel er placeret og ger ham
opmeerksom pa de forskellige
sikkerhedsskilte, der er opsat
rundt omkring pa fartgjet.

B Vis lerlingen hvordan sikkerheds-
anordningerne ved dgre og luger
fungerer og anvendes.

B Sorg for at lzerlingen er bekendt med,
hvilke dere og luger der, af sikker-
hedsmaessige arsager, skal vaere
lukket og sikret under sejlads.

En god gvelse for laerlingen er, at der efter-
folgende stilles spargsmal til det, han har faet
vist og gennemgaet. Sperg f.eks. om:

B Hvad vil du gore hvis....?
B Hvor kan du finde....?

B Hvad betyder....?

B Hvad er din opgave....?
B Hvordan vil du bruge....?

Leerlingen kan ogsé fa udbytte af, at han ind-
drages i forbindelse med afholdelse af ovel-
ser, og nar der foretages tjek af rednings- og
sikkerhedsudstyr om bord.




G}en her skal vi snart ha® skiftet
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Politikker/holdning i forhold til
rygning og alkohol

Der er bade rygere og ikke rygere blandt
leerlingene. Nar leerlingen kommer om bord,
er det vigtigt at han geres opmaerksom pa,
hvordan fartgjets politk er med hensyn
til rygning, hvor ma man evt. ryge og hvor
ma man ikke. Mange fartgjer har ligeledes
en klar holdning til indtagelse af alkohol
om bord. Gor laerlingen opmeaerksom pa,
hvordan den er. Ger ham ligeledes opmeerk-
som pa, hvordan | forventer og forlanger, at
han meder op, nar han skal med ud at sejle.

Lave sjov eller decideret mobning

De unge mennesker er gennem hele deres
opveekst blevet beleert om mobning.
Der kan godt laves lidt sjovt med hin-
anden om bord, men veer opmaerksom
pd, at det skal veere sjovt for begge parter,
og pa hvordan leerlingen modtager det.
Accepter hvis laerlingen siger fra og tag det
som noget positivt.

Kommunikation, sprogbrug,

jargon og dialekt

Misforstéelser i kommunikationen om bord
kan medfare, at noget gar galt og endda
medfare risiko for arbejdsulykker enten direk-
te eller indirekte. Hvis den normale arbejds-
gang er brudt, sa kan risikoen for ulykker
ligeledes oges.

Veer seerlig opmaerksom pa, at der i forbindel-
se med kommunikationen med lzerlingen
kan veere fagudtryk, han endnu ikke har leert,
eller der kan opsta misforstaelser pa grund af
forskellige dialekter. Gor derfor laerlingen op-
meerksom p4, hvordan og hvorndr han skal
give tilbagemeldinger under de forskellige
arbejdssituationer.

Som leerling kan tonen méske til tider veere
kontant og lyde hard. Der kan f.eks. godt
blive rabt i pressede situationer eller situa-
tioner, der kan blive farlige. Det kan for nogle
lzerlinge godt kreaeve en vis tilveenning.

Selvfelgelig kan der opsta situationer om
bord, hvor man bliver uenige. P4 en arbejds-
plads, hvor man ud over at arbejde ogsa bor
sammen, er det meget vigtigt, at man pa en
god made far ryddet misforstaelser og uover-
ensstemmelser af vejen og kommer videre.
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KAPITEL 5

FAREMOMENTER, SIKKERHEDS-
KULTUR 0G SIKKER ADFZARD

| skoleforlgbet leerer laerlingene noget om ar- Ger det til en god vane, at bruge den sikre
bejdssikkerhed, men det er forst i forbindel- adferd under alle vejrforhold og serg for
se med praktikopholdet, at de skal leere at at anvende godt fodtgj, der er skridsikker
udvise sikker adfaerd og gere arbejdet pa og sidder fast pd foden. Anvend altid det
en forsvarlig made. Det er vigtigt at veere sikkerhedsudstyr, som situationen kraever
opmeerksom p& dette og hjeelpe leerlingen f.eks. hjelm, oppustelig arbejdsvest, fald-
med at forholde sig til faremomenterne pa en sikring eller livline.

respektfuld og sikker made. Det er her, de er-
farne fiskere om bord skal veere rollemodeller
for laerlingen og hjeelpe ham med indleering
af sikker adfeerd og gode vaner.
' Godt jeg har leert
at feerdes rigtig
Glid og fald |\ pdenlejderl
Da fartgjet er i beveegelse, er en af de storste \ i
farer glid og/eller fald. Denne type ulykker
ses ogsa i forbindelse med, at man skal til
eller fra fartgjet, nar det er i havn. Glid og fald
kan s4 efterfglgende give skader af forskellig
karakter, lige fra forstuvninger/forvridninger
til de mere alvorlige ulykker som fx. knogle-
brud og kraniebrud.

Det er derfor vigtigt at have fokus pa, at
leerlingen opleeres i en sikker adfeerd, hvor
han er opmaerksom pa disse farer, nar han
feerdes rundt pa fartgjet eller skal til/fra far-
tojet under havneophold.

| forbindelse med feerdsel pa lejdere, hvad
enten det er inde i apteringen, nede i maskin-
rummet eller nede i fartgjets lastrum, skal
leerlingen veere seerlig varsom. Et godt rad er,
altid at have front ind mod lejderen og holde
fast — det kan lyde simpelt, men det kan vaere
med til at forhindre ulykker.




Klemskader

En anden alvorlig fare er risiko for klemskader
eksempelvis under arbejde ved nettromler og
styrestaenger eller i forbindelse med arbejde
ved trawlskovle eller keedeklump/rulleklump.

Det er stfurhg-r at std der

Det er tunge grejer, der ofte er tale om, og
ulykkerne der ofte ses her, kan veere meget
alvorlige f.eks. lukkede og &bne knoglebrud
eller mistede legemsdele. Det kan ogsé veere
alvorlige sarskader.

For skipper og besaetning er det vigtigt at hol-
de et vagent gje med laerlingen, og for laerlin-
gen er det vigtigt at felge de anvisninger, han
far af besaetningen. Han skal vaere szerdeles
opmeaerksom og have respekt for de kreefter,
der er tale om og ikke tage chancer. Kom-
munikation uden misforstaelser er ligeledes
en vigtig del af forebyggelsen af ulykker.

Nar lzerlingen arbejder ved nettromler, garn-
haler eller andet daeksmaskineri, der karer
rundt, og hvor man har kontakt med fiske-
redskaberne, skal lzerlingen instrueres i, hvor
og hvordan det er sikkerhedsmeessigt for-
svarligt at tage fat pa redskaberne.
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Risiko for at blive ramt

Der kan ogsé veere risiko for at blive ramt
eller komme i klemme ved noget, der falder
ned, f.eks. blokke, tovveerk eller wirer, der
brister eller slar tilbage. Det kan ogsa vaere
emner, der bliver lgftet med spil eller kran,
der kan falde ned eller komme i slyng. Det
kunne f.eks. ogsé veere loftet, der tages om
bord med fisk, fiskepumpen der bliver af-
eller pamonteret, handtering af fiskekasser i
lasten eller i forbindelse med losningen.

Farezoner/risikoomrader

For at undgé arbejdsulykker, hvor man kom-
mer i klemme eller bliver ramt af ”"noget”,
er det vigtigt at vaere opmaerksom pa disse
farezoner eller risikoomrader. Ger det klart
for laerlingen, hvor disse omrader er. Pamind
ham om det, hvis han pa et eller andet tids-
punkt opholder sig i et risikoomrade.

Pas nu pa ryggen!!

Okay skipper - det er
dig der bestemmer!

Lefte, skubbe eller traekke byrder

| fiskeriet kan der fortsat vaere manuelle
handteringer af redskaber eller af fangsten
pa deekket og i lasten. Det kan give pludse-
lige lofteskader eller nedslidninger pa sigt.
Mange fartgjer har gjort en stor indsats for at
reducere de tunge loft ved bedre indretnin-
ger pa deekket og i lasten. Som ung teenker
man maske ikke s& meget pa at anvende de
rigtige teknikker, nér man lgfter, skubber eller
traekker. Hjeelp lzerlingen pé vej, sa han ikke
padrager sig skader eller nedslidninger pa
bevaegeapparatet. Gor laerlingen opmaerk-
som pa at bruge den rigtige teknik og serg
for, at han anvender eventuelle hjaelpeanord-
ninger. Hjeelp hinanden med at lofte, hvis
byrden er tung. Veer opmeerksom p4a, at de
fysiske pavirkninger bliver endnu sterre i
forbindelse med, at fartejet beveeger sig.




Det er sejt - at vaere sikker
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Kemiske pavirkninger

| forbindelse med rengering og afrensning
om bord kan lzerlingen komme i kontakt med
kemiske rengeringsmidler. Serg for at han
er instrueret i fartgjets arbejdspladsbrugs-
anvisninger for produkterne og serg for, at
han anvender de foreskrevne personlige
veernemidler. Veer opmeerksom p4, at der kan
vaere kemiske produkter, som unge under
18 ar ikke ma anvende.

Stejpavirkninger

Hvis der om bord er omrader, hvor der er hgijt
stgjniveau f.eks. i maskinrummet, sa ger leer-
lingen opmaerksom pa brugen af hgrevaern,
nar skiltningen pabyder det.

Skab en god sikkerhedskultur

om hord

Nar en leerling skal med om bord, kan det
veere en god idé at kigge med kritiske gjne pa
den sikkerhedskultur, der er om bord p4 far-
tojet. Maske kan der justeres eller strammes
op pa nogle omrader eller mader at handtere
sikkerheden pa.

Nar man vil forebygge arbejdsulykker om
bord, handler det forst og fremmest om at
skabe en god sikkerhedskultur og udvise
sikker adfeerd.

Ved at udvikle en god sikkerhedskultur, kan
man forbedre sikkerheden og ad den vej
nedbringe risikoen for arbejdsulykker. Det er
vigtigt at forebygge ved at tale om sikkerhed
og bruge erfaringerne fra situationer, hvor
det har veeret teet pa at ga galt - sdkaldte
nearmiss haendelser.

En god sikkerhedskultur er ikke noget, der kommer
fra den ene dag til den anden. Det kraver, at der hele
tiden holdes stor fokus pa sikkerheden og adfzrden.

Kulturen bliver skabt over tid ved en flles indsats.

SIKKERHED ER EN FALLES OPGAVE!




Forskel pa sikker adferd og
risiko-adfeerd

Sikker adfaerd er den adfaerd, der er ngdven-
dig for at undga ulykker.

Et eksempel pa sikker adfeerd, kan f.eks.
veere at benytte det rigtige sikkerhedsudstyr
i forbindelse med, at arbejdet udfores.

Risiko-adfeerd er opfersel, der oger
risikoen for ulykkestilfeelde. Risiko-adfaerd
bidrager ofte som en vaesentlig arsag til

Det handler ikke kun om at registrere og
“fange folk” i risiko-adfeerd men ogsé i hgj
grad om at tilskynde, at der udvises sikker
adfeerd som en naturlig del i forbindelse
med, at arbejdet udferes om bord. Det er
seerdeles vigtigt, at leerlingen laerer at udvise
sikker adfeerd.

Derfor er det vigtigt, at de gvrige om bord er
gode rollemodeller for laerlingen.

ulykkestilfaelde om bord pa et fiskefartgj.

Eksempler pa, hvad der kan bidrage til en sikker adfaerd om bord

Brug af korrekte arbejdsstillinger

Anvendelse af personlige
veernemidler

Kend til anvendelse af
sikkerhedsanordninger om bord

Folg altid sikkerhedsreglerne pa
dit fartoj

Den hastighed hvormed arbejdet
udfares, ber tilpasses i de enkelte
situationer

Korrekt placering i forhold til
eventuelle fareomrader om bord

Korrekt anvendelse af daeks-
udrustning, maskineri og andet
udstyr

Korrekt anvendelse og
placering af haender, fadder
og/eller andre kropsdele

Brug af korrekte teknikker til
at lofte, skubbe eller flytte byrder

Gode rad der kan styrke sikkerhedskulturen om bord

Skipperen skal ga forrest, men
de ansatte skal ogsa vaere med.

Signaler at | tager sikkerheden
alvorligt om bord.

Opdager | et sikkerhedsproblem,
sa lgs det med det samme.

Hvis du ser noget, som kan fare til
en ulykke, s STOP og serg for,
at det ikke sker.

Gor sikkerhed til noget, der
dagligt tales om i f.eks.
styrehuset eller messen.

Vis i handlinger at sikkerheden
er vigtig og inddrag besaetnings-
medlemmerne.

Serg for at laerlinge og nyansatte
far en relevant introduktion og
vejledning i sikker udferelse af
arbejdet.

Undgaelse af farlige metoder
eller procedurer ved arbejdets
udfarelse

Opmeerksomhed pa forholdene
om bord og de pavirkninger,
der kommer fra omgivelserne

Klar og tydelig kommunikation

Hold fartejets APV/APB
opdateret

Forseg at skabe en kultur, hvor
det er legalt at tale om fejl

og nearmiss med henblik pa
at leere af dem.

Fokus skal vaere pd, hvad der
gik galt, og hvordan man kan

undga lignende haendelser og
ikke pa, hvem der har skylden.
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Arbejdspladsvurdering

Leerlingen skal have gennemgdet skibets
arbejdspladsvurdering. Seaet tid af til gen-
nemga den sammen med ham, stil spergsmal
til lzerlingen for at sikre at han ogsé forstar
betydningen og vigtigheden af det, der er
skrevet i fartojets APV. Husk at en gennem-
gang af arbejdspladsvurderingen ikke kan
sta alene, men brug den sammen med en
fyldestgerende instruktion i de forskellige
arbejdsopgaver, som laerlingen kommer til at
deltage i.

Sikre altid at lzerlingen har opnaet den viden,
der er tilstraekkelig, for at han kan udfare
arbejdet pa en fuldt forsvarlig made.

Nej ..nej..
Jeg sagde jo du skulle binde linen i ferst!

Den bedste og sikreste made leerlingen kan
komme i gang med en arbejdsopgave paA er,
at han, efter en grundig instruktion, forst ser
arbejdsopgaven blive udfert af en erfaren
fisker, hvorefter han selv udferer arbejds-
opgaven under opsyn og vejledning af den
erfarne fisker.

Veer opmaerksom p4, at der oftest i handlings-
planerne i fartejets APV er lagt veegt p3,
hvordan man skal agere i forbindelse med, at
arbejdsopgaverne udfgres. Giv leerlingen klar
besked pa, hvor det er sikkert at opholde sig,
nar han ikke deltager i arbejdsopgaven.




Gor jeg det ikke
grundigt nok ??
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KAPITEL 6

LOVGIVNING 0G ANSVAR

Sefartsstyrelsens Meddelelse A

| "Meddelelser fra Sofartsstyrelsen A,
teknisk forskrift om arbejdsmiljo i skibe”
findes lovgivningen, der er gaeldende for
alt erhvervsmaessigt arbejde, der udferes
om bord. | kapitel 1, afsnit B er reglerne for
“Unges arbejde i skibe” beskrevet.

Laerepladsens ansvar i forhold til
leerlingens sikkerhed

Ved beskeeftigelse af lzerlinge skal der, ifelge
lovgivningen, bl.a. ved valg af arbejds-
opgaver og ved arbejdets planlaegning og
tilretteleeggelse drages omsorg for, at ar-
bejdet kan udferes sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Tilpasning af arbejdsopgaver

for lzerlingen

Ifelge lovgivningen skal foranstaltninger
ivaerkseettes pa baggrund af en vurdering
af de risici, arbejdet frembyder for de unge,
idet der isaer skal tages hensyn til de seer-
lige risici, der skyldes deres manglende
erfaring, manglende bevidsthed om risici
eller det forhold, at de endnu ikke er fuldt
udviklede. Der skal endvidere tages hen-
syn til de fysiske, biologiske, kemiske samt
psykiske pavirkninger pa savel kort som
langt sigt, som de unge kan blive udsat for.

Sikkerhedsinstruktioner er vigtige
for arbejdsopgaven pabegyndes
Ifelge lovgivningen skal skipperen sgrge
for, at de unge far en grundig opleering og
instruktion i at udfere deres arbejde pa en
farefri made, herunder at gere de unge
bekendt med de foranstaltninger, der er
truffet med hensyn til deres sikkerhed og
sundhed.

Hvor der skal findes brugsanvisninger
vedrgrende stoffer og materialer, tekniske
hjaelpemidler m.v. til brug for besaetningen
under arbejdet, skal skibsfagreren serge for,
at de unge er fortrolige med de oplysninger,
der fremgar af brugsanvisningen.

Arbejdet skal udferes under effektivt til-
syn af en person, der er fyldt 18 ar og har
forngden indsigt i arbejdets art.

Lzaerlingens ansvar for

sin egen sikkerhed

Som leerling, er det saerdeles vigtigt at
forholde sig til sin egen sikkerhed. Tag ogsé
selv ansvar for din egen sikkerhed, og de
handlinger du udferer. Fglg de anvisninger
og instruktioner der bliver givet og brug de
personlige veernemidler, der er pakreevet,
for at arbejdet kan udfares sikkert og for-
svarligt. Tag del i sikkerhedskulturen om
bord. Stil altid spergsmal, hvis du er det
mindste i tvivl om, hvorvidt du har forstaet
opgaven.
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ARBEJDSULYKKE 0G
FORSIKRINGSFORHOLD

Hvordan er laerlingen forsikret
Leerlinge, der er om bord pa fartejerne, har
kontrakt med DFPO (Danmarks Fiskerifor-
ening Producent Organisation). DFPO har
tegnet en arbejdsskadeforsikring for leerling-
ene hos Danske Fiskeres Forsikring. Det er
altsa ikke det enkelte fartgj, der skal tegne
denne forsikring for leerlingen.
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Fremgangsmade for anmeldelse
af arbejdsskade/ulykke med laerling

Laerlingen bliver udsat for en
arbejdsskade / ulykke

Skipperen kontakter den lokale fiskeriforeningskontor (DFPO kontor)
for udfyldelse af en skadesanmeldelse

Der skal ligeledes foretages en anmeldelse i EASY systemet

Arbejdsskadeforsikringen er tegnet af DFPO i Danske Fiskeres Forsikring
og police nr. 19872 skal benyttes ved skadesanmeldese af lzerlingen

Kopi af anmeldelsen sendes til:

Orientering til Fiskeriskolen

Skipper/rederi Danske Sikkerhedsorganisation
og Danmarks Fiskeres Skadelidte Sefartsstyrelsen (Fiskeriets
Fiskeriforening PO Forsikring Arbejdsmiljorad)

Anmeldelsen behandles i sikkerhedsudvalget (HSU)
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ARETS PRAKTIKPLADS 0G

ARETS LZERLING

Om karing af arets praktikplads
Som laerling har du mulighed for at indstille
din praktikplads til "Arets praktikplads”.

Du kan indstille praktikpladsen, hvis du under
dit praktikophold om bord pa fartgjet har
oplevet et godt leeringsmiljg, hvor besaetnin-
gen har udvist interesse i og bidraget til, at
du har faet en forstaelse for, hvad et godt og
sikkert arbejdsmilja er.

| forbindelse med udferelse af dit arbejde om
bord, skal der veere lagt stor vaegt pa sikker-
heden og arbejdsmilijget for dig og dine
kollegaer.

Andre positive oplevelser under praktik-
opholdet vil ligeledes blive taget med i
vurderingen, ndr bestyrelsen for Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad udveelger arets praktikplads
blandt de indstillede fartgjer. Lav selv din
indstilling eller sgg eventuelt hjelp hos
uddannelseskonsulenterne pa Fiskeriskolen.

Med titlen folger en gavecheck, der skal
anvendes til velfeerd om bord pa fartgjet.
Tidspunktet for indsendelse af indstilling-
erne bliver annonceret via www.f-a.dk og i
Fiskeri Tidende.

Tak for et leererigt

God vind -
mester!

praktikephold
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Om karing af arets lerling

Nar ”Arets Unge Fisker” blandt leerlingene
skal findes, sker det efter indstilling fra skip-
perne blandt de unge, der har gennemfart
ungdomsuddannelsen og har féet overrakt
Erhvervsfiskeriets Bla Bevis. Udtalelser og
vurderinger fra Fiskeriskolens undervisere og
uddannelseskonsulenter inddrages i valget
af "Arets Unge Fisker”.

En gang om aret afholder Danmarks Fiskeri-
forening PO en festlig overraekkelse af det
Bla Bevis, som er erhvervsfiskeriets bevis
pa, at lzerlingen har gennemgaet den 2 arige
uddannelse til erhvervsfisker.

Leerlingene bliver labende faerdige med ud-
dannelsen gennem &ret, og de samles én
gang arligt til en festlig begivenhed. Her invi-
teres familiemedlemmer og den sidste skip-
per, leerlingen har veeret i praktik hos, til at
deltage. P& denne dag kéres “Arets unge
fisker” og "Arets praktikplads”.

Folgende kriterier skal vaere opfyldt,
for at komme pa tale til titlen ‘Arets laerling’

Eksemplarisk opfersel under hele uddannelsesperioden

Interesse for uddannelsen udvist i hele uddannelsesperioden

gerne med en visionaer holdning

Udvist godt kammeratskab og hjeelpsomhed i praktikperioderne

og under skoleophold

Gennemfart skoleopholdet med et godt resultat, herunder ogsa
erhvervelse af de til grundkurset herende duelighedsbeviser

OG sa skal lzrlingen i forbindelse med uddannelsen have vaeret

pa 2 forskellige fartgjer.




SKIBSUDTRYK

Nedenstdende tegning viser en trawler,
hvorpa der er indsat nogle af de almindelige
’skibsudtryk”, der bliver anvendt om bord.
Veer opmaerksom p4, at i andre fiskeriformer
kan fartejet vaere indrettet anderledes, og der
kan veere andre benaevnelser. Fartojsstorrel-
sen kan ligeledes variere meget.

Der erf.eks. stor forskel pa storrelsen af de far-
tagjer der anvendes til bundgarnsfiskeri og de
fartgjer, der anvendes til notfiskeri. Tilfgj selv
flere pategningen, hvisdusomlzerlinggennem
din uddannelse stgder pa benaevnelser,
der ikke fremgar af illustrationen.

! il
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