VZR GODE
ROLLEMODELLER

Alle beszetninger
har faglige og sociale
kompetencer, der er vigtige
at bruge. Leerlinge ger
typisk som deres kollegaer
ombord, nar de lzser
en opgave.

Det er derfor vigtigt,
at alle besaetnings-
medlemmer og skippere
er gode eksempler p3,
hvordan arbejdet udferes
pa en sikker og
forsvarlig made.

TAG GODT
IMOD
JERES NYE
LARLING

Sadan kan | gere

Tal om, hvordan | kan veere

- Og S&t gode rollemodelleri
udferelsen af jeres arbejde,
kursen mOd i god tid fer en ny lzerling
en Sikker starter ombord.
uddannelse Gode erfaringer skal

videreformidles pa en
forstaelig made.

ﬁ FISKERIETS
ARBEJDEMILJBRAD

Laes mere
iguiden

En guide til lzerlinge
og praktikpladser

LAV EN PLAN
FOR
DEN FORSTE TID

Det er vigtigt, aten ny
leerling bliver introduceret
til sikkerhedsprocedurer,

skibet og arbejdsfeelles-

skabet, og til hvordan | ger

tingene pa en forsvarlig
made pa jeres fartg;j.

Lav en handlingsplan
for at sikre, at leerlingen
bliver klaedt pa til at
lzse opgaverne og
far den ngdvendige
instruktion og lebende
opfelgning.

Sadan kan | gere

Overvej om | skal have
en seerlig procedure, nar
I modtager en ny lzerling.

Seet fokus pa relevant,
lsbende instruktion
og opleering.

Udveelg en dedikeret
person, der er ansvarlig
for at falge op sammen

med lzerlingen.

i fiskeriet

INVITER TIL DIALOG

Det er vigtigt for bade
jer som besaetning/
arbejdsplads og for
fastholdelsen af den

nye lzerling, at beszetning
inddrager den nye lzerling
i dialogen, nar der tages
initiativ til droftelse om
arbejde, arbejdsmiljo
og sikkerhed
ombord.

Sadan kan | ggre

Seet dialogen med den
nye leerling i system,
der passer ind i fartgjets
normale rutiner.

Gor plads til abne
HV-spargsmal i
hverdagen og vaer
nysgerrig over for
lzerlingens input til
arbejdspladsen.

Tag jeres nye lzerling
med ind i samarbejdet
om arbejdsmiljg og
sikkerhed. Brug fartgjets
APV som udgangspunkt.

OPSTIL KRAV OG
FORVENTNINGER

Leerlingen har ofte brug
for mere stotte og
opmeaerksomhed end
kollegaer med mange
ars erfaring.

Derfor er det vigtigt,
at | fra starten er tydelige
om, hvad | har af krav
og forventninger til
arbejdsindsats og
udferelsen af arbejds-
opgaver, og at | inddrager
leerlingeni en lsbende
forventnings-
afstemning.

Sadan kan I gore

Tal med lzerlingen om,
hvornar en opgave er
lost godt nok.

Brug tid pa
forventningsafstemning,
nar den nye lzerling
instrueres i fartgjets
rutiner og opgaver.

Serg for at informationer
om nye arbejdsopgaver
kommer i et tempo,
sa den nye leerling har
tid til at lzere jeres
arbejdsgange at kende.
Giv plads til at lzerlingen
kan stille spergsmal.
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GIV KONSTRUKTIV

FEEDBACK

Brug bade instruktionen

og den daglige snak til

at give den nye lzerling
feedback.

Feedback kan veere
en sveer starrelse for
bade den, der giver,
og den der tager
imod. Derfor er det
vigtigt at begrunde
feedbacken og have
en dialog om, hvordan
opgaverne lgses
pa en sikker og
forsvarlig made.

Sadan kan | gore

Det er vigtigt at sperge ind

til lzerlingens oplevelser
samt de konkrete
arbejdsopgaver.

Nar | giver feedback
sa husk at fokusere pa
positiv feedback, og
hvad der er realistisk,
at leerlingen kan gere
bedre fremadrettet.

Det er vigtigt, at leerlingen
ogsa far mulighed for
at give feedback.
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ﬂ Udarbejdet med inspiration fra Arbejdsmiljeradet.
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