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BERETNING 2020

BESTYRELSEN

Bestyrelsen i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad fik i 2020 en
ny repraesentant, Alfred Fisker Hansen, der til daglig er
formand for Thyboren Havns Fiskeriforening, og som nu
repraesenterer Danmarks Fiskeriforening Producent Or-
ganisation i bestyrelsen. Han har aflast Kim Kaer Hansen,
naestformand i Danmarks Fiskeriforening Producent
Organisation, der har vaeret en del af bestyrelsen siden
2014. Der er over aret afholdt 4 bestyrelsesmader i
Fiskeriets Arbejdsmiljarad.

COVID-19

| forbindelse med Covid-19 pandemien har det ikke
vaeret muligt at gennemfgre alle de planlagte informa-
tionsaktiviteter i 2020 pa grund af de restriktioner, som
pandemien medfarte.

Det har blandt andet bevirket, at vi matte aflyse arets
arbejdsmiljgseminar for sikkerhedsrepraesentanterne,
arbejdsmiljgseminaret for bundgarnsfiskerne og vores
planlagte §8 arbejdsmiljgkurser. Vi matte ansgge om
overfarsel af tilskudsmidler til nye informationsaktiviteter
i 2021, hvor vi haber, at restriktionerne tillader, at vi kan
afvikle vores aktiviteter pa normal vis.

Det har dog pa ingen made betydet, at vi ikke har haft
informationsaktiviteter i 2020. Restriktionerne med-
farte, at der var brug for formidling af oplysninger pa nye
mader og med nye medier, hvilket vi nok alle kan nikke
genkendende til i det forgangne ar.
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ULYKKER 2020

| 2020 ligger antallet af anmeldepligtige arbejdsulykker
pa omtrent samme niveau som i 2019, hvoraf leerlinge
kun tegner sig for 2 ulykker i 2020 mod 11i 2019.

Samtidig er det meget glaedeligt, at vi kan konstatere, at
andelen af alvorlige ulykker pt. er faldet vaesentligt - fra
1712019 til kun 6 2020. Dette er et keempe skridt i den
rigtige retning for reduktionen af alvorlige ulykker.

Vi kan desuden konstatere, at vi stadig ligger lige un-
der gennemsnittet for ulykker pr. 1000 beskzeftigede i
2019, nar vi sammenligner os med alle gvrige erhverv.
Vi haber, dette ogsa er tilfeeldet, nar tallene fra Arbejds-
tilsynet kommer for 2020.

Udviklingen i anmeldepligtige

arbejdsulykker pr. 1.000 ansatte
i alle erhverv/fiskeriet.
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Det er ogsa gleedeligt at kunne konstatere, at vi har faet
vendt den kedelige udvikling fra 2018 til 2019, herunder
ikke mindst ulykkerne med fiskerileerlingene, til trods for
at vi ikke har kunnet afvikle seminarer og workshops om
problemet, som det ellers var planlagt i 2020. Covid-19
satte en stopper for det.

Alligevel har vi sammen med erhvervet kunnet skabe
det nadvendige fokus pa problemstillingerne gennem
arbejde i sikkerhedsudvalgene og gennem artikler i de
forskellige medier i erhvervet. Ogsa vores arbejde ude
ombord pa fartgjerne og pa Fiskeri- og Skipperskolen
har veeret en afgerende faktor for at kunne skabe den
nadvendige opmaerksomhed og @get fokus pa arbejds-
sikkerheden ombord pa fartgjerne.

| 2020 oplevede vi desveerre, at en fisker i Limfjorden
mistede livet under udferelsen af sit erhverv.

FISKERIETS
ARBE]DSMIL)GTJENESTE

Arbejdet i 2020 har veeret meget preeget af Covid-19
situationen. Det har betydet, at vi, efter nedlukningen af
Danmark i en periode frem til paske, har mattet arbejde
hjemmefra og klare tingene over telefonen. Efter paske
kunne vi igen begynde at komme ud pa skibene, da der
blev faerre restriktioner, men dette foregik selvfalgelig
under hensyntagen til sundhedsmyndighedernes anbe-
falinger, og de ngdvendige veernemidler blev brugt.
Desuden havde/har vi en fast rutine med ugentlig
Covid-19 test af FA's personale.

| anden bglge, hvor Nordjylland blev lukket ned, varede
nedlukningen heldigvis kun kort, og dette forte ikke til
nogen starre gene for udferelsen af vores opgaver for
erhvervet.

Det har betydet, at vigennem aret har kunnet opretholde
stort set fuldt serviceniveau, men pa en vaesentlig anden
made end vi plejer, da man nu skal forholde sig til en ny
hverdag med corona-restriktioner overalt i samfundet.

Vihar gennem aret udfert en lang raekke farsyn, hvor deti
2020 primzert var kategorien fra 13 meter Loa til 15 meter
pp., der skulle have udfert fornyelsessyn, men vi ser en
stigning i antallet af fartgjer, som synes efter meddelelser
E, som ogsa s@ger konsulentbistand til en gennemgang
af fartgjet i forbindelse med, at man skal have udfart mel-
lemliggende syn eller hovedsyn.



ARBEJDSMILIORAD

| forbindelse med fersynsopgaverne har vi pa stort set
alle fartgjer med VHF DSC-anlzeg udfert radiosyn ved
samme lejlighed. Dette er efterhanden blevet en fast del
af fersynet. | samme forbindelse har vi en dialog med
skipper og beszetning om personligt sikkerhedsudstyr
sasom arbejdsveste, ngdstop, PLB (personlig nedsender)
og brugen af dette, og ved gennemgangen far vi ogsa en
dialog om fartgjets APV, APB, avelser og udarbejdelsen
af sikkerhedsprocedure.

Der har veeret ekstraordinzert mange stgjmalinger og
spergsmal vedr. stgjdeempningsmuligheder i specielt
sidste halvdel af aret, da overgangen til Tier-lll gjorde,
at der var mange, der valgte at udskifte deres hoved-
motor, inden de nye Tier-lll krav tradte i kraft ved ars-
skiftet.

Vi har som altid haft en lang raekke opgaver med
stgjmaling og stgjdeempning pa nybygninger, om-
bygninger og indretning af arbejdsdaek og aptering.

Ogsa i 2020 var vi i god tid klar og udsendte en sikker-
hedsinformation i forbindelse med opstarten pa industri-
fiskesaesonen, hvor vi havde skaerpet fokus pa sikker-
heden ved arbejde med industrifisk og arbejde ombord
pa industrifiskefartgjer. Vi opfordrede til gget fokus pa
vigtigheden af, at man holder gvelser med skibets sikker-
hedsudstyr og far det efterset og vedligeholdt.

Dette er sket gennem nyhedsmails, kommunikation gen-
nem sikkerhedsudvalgene og tilbud om radgivning og
vejledning til afholdelse af avelser. Desuden har vi tilbudt
radgivning om lovgivningen pa omradet og radgivning i
forbindelse med indkeb af udstyr.

| 2020 foretog vi en revision og genoptrykning af radets
gvelsesguide.

Guiden er udarbejdet med henblik pa at give skipper
og beszetning inspiration i forbindelse med udferelse
af evelser om bord pa fiskefartgjer, og formalet er
at fremme denne del af sikkerhedskulturen i fiskeri-
erhvervet. "Q@velse ger mester” er der et ordsprog der
hedder, og da det er vigtigt, at man “mestrer” hand-
teringen af de forskellige nedsituationer, der kan op-
sta om bord, skal man have kendskab til brugen af
redningsmidler og sikkerhedsudstyr, som fartejet er
udrustet med. | forbindelse med handteringen af kritiske
situationer er det ogsa saerdeles vigtigt, at samarbejdet
og kommunikationen fungerer samtidigt med, at det
enkelte beszetningsmedlem om bord ved, hvad man
skal gere i situationen.

Ud over fernaevnte w@velsesguide har vi ogsa udar-
bejdet og opdateret en raekke oplysningsmateriale
herunder stgj- og vibrationsguide, og det kan alt sam-
men findes pa Fiskeriets Arbejdsmiljgrads hjemmeside.
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Arsberetning for Fiskeriets Arbejdsmiljgrad 2020

ILO 188

Vi har i 2020, sammen med erhvervets parter og Se-
fartsstyrelsen, deltaget i arbejdet om implemente-
ringen af ILO 188. Vi har lgbende forberedt erhvervet
pa de andringer, som implementeringen af ILO-188
har medfert, herunder den nye bekendtgerelse om op-
retholdelse af beszetningsdata i handels- og fiskeskibe,
der tradte i kraft den 3. februar 2021. Bekendtggrelsen
om opretholdelse af besaetningsdata i fiskeskibe gaelder
for alle fiskeskibe uanset starrelse. Denne opgave blev
lagt hos Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, hvilket betyder,
at alle fartgjsejere efter 3. februar 2021 skal indsende
oplysninger til identifikation af beszetningen til Fiske-
riets Arbejdsmiljgrad inden skibets afrejse, eller de skal
meddeles fra skibet, umiddelbart efter skibets afrejse.
Dette geres ved, at man opretter fartgjet i Fiskeriets
Arbejdsmiljgrads Safety Management System, som alle
fiskeskibe frit kan anvende, og som allerede er en del af
den service, FA leverer til erhvervet.

| systemet er der lavet et tillaegsvaerktej, sadledes at man
med et login kan tilga sine besaetningsdata fra en mobil
enhed (android eller IOS) og pa fa sekunder kan rette
besaetningslisten til den kommende tur.

Bekendtgerelsen om opretholdelse af beszaetningsdata i
fiskeskibe medferte, at der blev lavet en aendring til Med-
delelser fra Sefartsstyrelsen A, om arbejdsmilja i skibe,
hvor der i kapitel XII, Afsnit B, Regel 1, indszettes som nyt
pkt. 4.7 (se nedenfor).

Indsamle og opbevare oplysninger
om besaetningsmedlemmers navn
og cpr. nr. til brug for samarbejde
med politi, forsvar og andre
redningstjenester om eftersegning
og redning til sos.

Oplysningerne udleveres efter
anmodhning til politi, forsvar
og andre redningstjenester.

Vi har ogsa, i samarbejde med erhvervets parter og Se-
fartsstyrelsen, deltaget i arbejdet omkring aendringer
som felge af implementeringen af ILO-188 i felgende
bekendtgerelser:

®  Bekendtgerelse om arbejdsgiverens pligt til
at indga skriftligt kontrakt med fiskere justeres
for at sikre, at de oplysninger, der skal gives
den ansatte, er i overensstemmelse med
konventionen.

®  Bekendtgerelse om klage i henhold til ILO-
konvention nr. 188 om bord pa fiskeskibe er
en ny bekendtgerelse, der udmenter adgangen
for fiskere til at klage over arbejdsforhold, som er
omfattet af konventionen, til Sefartsstyrelsen.

®  Bekendtgerelse om syn og certificering af
fiskeskibe i henhold til ILO-konvention nr. 188
om arbejdsforhold i fiskerisektoren er en ny
bekendtgerelse, hvorefter fiskeskibe, der er
pa havet i mere end tre dage, skal certificeres,
hvis de 1) enten har en laengde pa 24 m og
derover, eller 2) normalt sejler i en afstand pa
mere end 200 sgmil fra Danmarks kystlinje eller
sejler videre end dansk kontinentalsokkels kant,
idet den starste afstand fra kystlinjen finder
anvendelse.

DANMARK
DENMARK
Certifikat vedrgrende fiskeres arbejdsforhold
Work in Fishing Convention Certificate
Udstedt i irtikel 41 1 ILO- 188 som.
"Konventionen") under myndighed af regeringen for:
le 41 of the Work in Fishing . 2007 (1O 0 below as 'the Convention")
under the authority of the Government of:
Danmark, af Sefartsstyrelsen.
The Kingdom of Denmark, by DANISH MARITIME AUTHORITY.

Skibets navn
Name of ship KINGFISHER
Kendingsbogstaver
Distinctive number or letters ovQL
Skibets hjemsted
Port of registry HANSTHOLM
Langde!
Length 26,81
Ejerens navn og adresse’
Name and address of the shipowner NYK A 26 DK-7680 Thyborgn

Dette er for at certificere, at skibet er blevet inspiceret og fundet i overensstemmelse med besternmelseme og,
kravene i denne konvention vedrarende leve-— og arbejdsvilkir

‘THIS IS TO certify that this vessel has been inspected and verified to be in compliance with the provisions and
requirements of this Convention concerning living and working conditions

Dette certifikat er gyldigt indtil

This certificate is valid until 17-10-2021
ionen som d ifikat er baseret pa blev den
Completion date of the inspection which this Certificate is based was 12-07-2019
Ustedt i den
Issued Albertslund on 12-01-2021
D e
’/2{. Vil ’2\ DanizH MARITIME AvTHORITY

(Underskift f den udstedende jenestemand) (Stempel ra den udstecende myndighed)
(Signature oftheduly authorized ofcil ssing the Document) (Seal or stamp ofisuing authority)

para .

Auborly Tracking No.: 3171542:7777777-12-01-2021




SEKRETARIATSFUNKTIONEN/
SIKKERHEDSUDVALGENE

Arbejdet i sikkerhedsudvalgene har i 2020 ogsa veeret
praeget af Covid-19, hvor der matte flyttes og aflyses flere
mader, men vi formdede dog at holde arbejdet i udval-
gene i gang trods corona-udfordringerne. Vi er nu blevet
udstyret saledes, at vi kan afholde virtuelle mgder, nar og
hvor dette er pakraevet.

Sikkerhedsudvalgene har ligeledes gennem aret
lebende veeret inddraget i haringsrunderne i forhold til
ILO-188.

Til trods for Covid-19 har arbejdet i sikkerhedsudvalgene
fungeret fint hen over aret, og der har vaeret afholdt kvar-
talsmader i de fire sikkerhedsudvalg, hvor det har veeret
muligt i forhold til sundhedsmyndighedernes anbefalin-
ger. Der er i forbindelse med mgderne blevet behandlet
i alt 38 skadesanmeldelser samt 1 sgulykkesrapport, og
der er fra udvalgene blevet rettet henvendelse til de far-
tajer, hvor udvalgene har haft kommentarer til ulykkerne,
eller hvor de har haft forslag til forebyggende tiltag, som
kunne hindre gentagelser.

Desveerre blev vi, som
tidligere naevnt, ned-
saget til at aflyse arets
Arbejdsmiljgseminar for
sikkerhedsudvalgene
samt arbejdsmiljgsemi-
naret for bundgarnsfisk-
erne.

Eoltl Favoitor

§8 ARBEJDSMILJ@KURSUS

Der blev i 2020 ikke afholdt §8 Arbejdsmiljgkurser for
sikkerhedsudvalgene, da vi ogsa her blev ramt af restrik-
tioner og matte opgive at afholde efterarets planlagt kur-
sus, da store dele af landet igen blev lukket ned.

SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

Radets Safety Management System er hen over aret
blevet moderniseret, sa det er mere brugervenligt og
opdateret med en raeekke nye muligheder. Systemet kan
nu bruges sammen med eksempelvis SafeSeanet, der
er lavet mobiladgang til besaetningslisten, nyt udskrifts-
layout, nye muligheder for indszettelse af privat mail pa
besaetningsmedlemmer i forbindelse med mailadvise-
ring for udlgbne certifikater og beviser osv., og en raek-
ke funktioner er opdaterede pa baggrund af ensker fra
brugerne.

ERIETS
RBEJDSMILJBRAD




Arsberetning for Fiskeriets Arbejdsmiljerad 2020

NYHEDSBREVE/NYHEDER

Radets hjemmeside er som altid flittigt brugt, og gennem
aret er der udsendt en raekke nyhedsbreve med relevante
emner, der har betydning for de arbejdsmiljgmaessige- og
sikkerhedsmaessige forhold i fiskerierhvervet.

| forbindelse med udbrud af corona-virus i Danmark,
var det vigtigt, at vi ogsa i fiskeriet bidrog til at minimere
spredningen af virus, hvorfor vi sammen med Danmarks
Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks Pela-
giske Producent Organisation, Danish Seafood Associ-
ation, Maritim Ingredients, Danske Havne og 3F produ-
cerede informationsmateriale og infopakke om de nadven-
dige forebyggende tiltag, der kan veere med til at forhin-
dre, at virus spredes.

Materialet er beskrivelser af generelle forholdsregler om
forebyggelse af smitte, opslag med gode rad til at fore-
bygge smitte samt adgang forbudt skilte, der kan haenges
op pa fartgjet.

Hjemmesiden blev opdateret med et Covid-19 link, og der-
udover er alle artikler og nyhedsbreve uploadet pa vores
hjemmeside, hvor de er tilgeengelige for alle. Her er der
ogsa mulighed for at abonnere pa nyhedsbreve fra FA.

STOP
smittespredningen af covid-19
OVERHOLD DISSE RETNINGSLINJER

Begraens antallet af
mennesker som du
mades med

Overhold forsamlings-
forbuddet pa max.
5 personer

Hold minimun
2 meters afstand

o

@

Ingen besaetningsmedlemmer

mgder pa arbejde,

Renger feelles kontaktflader
hvis de viser tegn pa sygdom

Begraens uvedkommendes
med hyppige mellemrum

adgang til skibet

<+
4
HUSK
MUNDBIND

=17

Telefon samt andre
kommunikationsredskaber,
som flere besatningsmedlemmer benytter,
ber rengeres eller afsprittes efter brug

Vask haender
eller brug handsprit
med jeevne mellemrum

Vis hensyn, nar du handler proviant til fartgjet.
Fa gerne provianten leveret til skibet

Danish Seafood
(‘ Marine Ingredients Association ]

o Denmark DANSKE HAVNE

3F

5«7 DANMARKS A Danmarks
FISKERIFORENING (el Pelagiske FISKERIETS .
Producent Organisation Producentorganisation ARBEJDSMILJ@RAD




UNDERVISNING OG SAMARBE]DE
MED FISKERISKOLEN OG MARTEC

| forhold til undervisning pa Fiskeriskolen har dette ogsa
veeret pavirket af Covid-19 situationen.

Her har vi geesteundervist pa alle s@sikkerhedskurser
samt pa grundforlgbet pa fiskeriuddannelsen, hvor det
har veeret muligt i forhold til myndighedernes restriktio-
ner.

Pa Martec har situationen veeret den samme, og vi har
gaesteundervist pa alle holdene i 2020, hvor det har
vaeret muligt, og vi har veeret censor pa arbejdsmilje-
modulet i fisker/kystskipper uddannelserne.

Nar vi ikke har kunnet fremmgde fysisk, har vi bistdet med
undervisningsmateriale og brugt de tekniske hjzelpe-
midler, vi havde til radighed for at opretholde et godt og
konstruktivt samarbejde med begge skoler pa trods af de
omsteendigheder, restriktionerne har medfert.

SAMARBE]DE
MED SOFARTSSTYRELSEN

Samarbejdet med Sgfartsstyrelsen hari 2020 ogsa veeret
praeget af Covid-19 pandemien. Der har veere en raekke
opgaver med indflagninger, ombygninger, nybygninger
og forskellige syn, der har veeret vanskelige at lase pa
grund af hjemsendelse af Sefartsstyrelsens personale
grundet de daveerende retningslinjer fra sundheds-
myndighederne. Dette betad, at der var mader og syn,
der ikke kunne afvikles, men i alle situationer lykkedes
det ved feelles hjelp at fa tingene til at fungere, og alle
de bump, der opstod pa vejen, fik vi ved feelles hjeelp
jeevnet ud, og opgaverne blev lgst til trods for, at store
dele af landet i perioder var lukket ned.

| forbindelse med Radets post i Fiskeskibsudvalget har
vi i 2020, ud over det fgrnaevnte arbejde med imple-
menteringen af ILO-188, ogsa deltaget i det indledende
arbejde og pre-hering af den kommende omstrukture-
ring af meddelelser fra Sgfartsstyrelsen F og opdatering
af Meddelelser fra Sefartsstyrelsen E.
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SAMARBE]DE MED FORSVARETS
OPERATIONSCENTER UNDER VZARNS
FZALLES FORSVARSKOMMANDO

| 2020 blev der kun gennemfart et made i den Operative
Kontaktgruppe for Sgredningstjenesten, Danmark (OKD),
da det som alt andet var Covid-19 ramt. Det var her, vi
ogsa erfarede, at Radio Medical (RM), efter at have veeret
i udbud, var pa vej til af blive overdraget til en ny udbyder
med RM-funktionen beliggende pa et tysk sygehus i Berlin
med virkning fra 01.01.2021. Mange af de tilstedeveerende
udtrykte deres bekymring for dette.

Efterfalgende blev det oplyst, at man har annulleret udbud-
det, og Radio Medical funktionen indtil efteraret 2021 sta-
dig varetages af RM pa Sydvestjysk Sygehus i Esbjerg.

Gennem aret har vi ogsa haft et godt samarbejde med Joint
Rescue Coordination Centre (JRCC), som ogsa er en del af
OKD-gruppen. Dette samarbejde sikrer, at akut krisehjeelp
kan blive ivaerksat hurtigt og effektivt umiddelbart efter, at
sgulykker og arbejdsulykker til sgs er indtruffet og even-
tuel evakuering eller sgredning er igangsat i forbindelse
med haendelser til sgs med fiskeskibe.

SAMARBE]DE MED
DEN MARITIME HAVARIKOMMISSION

2020 har ogsa budt samarbejde med den Maritime
Havarikommission i forbindelse med deres opklaring
af arsagerne og forstaelse af arsagssammenhaenge
vedrgrende haendelser med fiskeskibe i 2020.

Arsberetning for Fiskeriets Arbejdsmiljgrad 2020

OVRIGE UDVALGSPOSTER

Direktionen i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad og -Tjeneste vare-
tager en raekke bestyrelses- samt udvalgsposter i forskel-
lige udvalg og institutioner, hvor der hen over aret afholdes
meder. Det drejer sig om blandt om farnaevnte plads i den
Operative Kontaktgruppe for Seredningstjenesten, Dan-
mark (OKD), Fiskeskibsudvalget under Sefartsstyrelsen
samt Advisory board pa Center for Maritim Sundhed og
Samfund pa Syddansk Universitet Esbjerg og Overvag-
ningsudvalget for Hav- og Fiskeriudviklingsprogrammet
under Fiskeristyrelsen.




AFSLUTNING

2020 blev et ar, der pa alle mader var pavirket af corona-
pandemien, hvilket 2021 med stor sandsynlighed ogsa vil
blive.

Vi fik desveerre ikke afviklet alle de gode initiativer, der var
planlagt i 2020 for at skabe og udvikle pa arbejdsmiljzet
og sikkerheden i fiskeriet, som vi gerne ville, men til trods
for det, har visammen med erhvervet ndet flotte resultater i
form af veesentlige reduktioner i antallet af alvorlige ulykker
og ulykker med lzerlinge, som var nogle af malseetningerne
i2020.

Vi haber, at det kommende ar bliver aret, hvor vi kan laegge
corona-pandemien bag os og fortsaette sikkerhedsarbejdet
sammen med erhvervet og vore samarbejdspartnere, fast-
holde den gode kurs og skabe et endnu bedre og mere
sikkert arbejdsmilja for fiskeret i 2021.
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