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BESTYRELSEN
Bestyrelsens sammensaetning har vaeret ueendret i 2021,
og der er over aret afholdt 4 bestyrelsesmgder i Fiskeri-
ets Arbejdsmiljgrad.

COVID-19
Covid-19 pandemien har i 2021 ogsa praeget arbejdet i
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad og Tjeneste.

Heldigvis betad lempelserne af Corona-restriktionerne
i labet af aret, at vi fik mulighed for at afholde arets ar-
bejdsmiljgseminar, men arbejdsmiljgseminaret for bund-
garnsfiskere matte vi desveerre igen udskyde til 2022.

Derudover har mange af vores normale mgdeaktiviteter
ude af huset veeret afholdt over virtuelle mgdeplatforme.

UDVIKLINGEN |

ULYKKESSTATISTIKKEN FOR 2021
Udviklingen i antallet af anmeldepligtige ulykker i 2021
er faldet med ca. 20% i forhold til 2020, og leerlinge teg-
ner sig kun for 1 ulykke.

Desvaerre ma vi konstatere, at andelen af alvorlige ulyk-
ker er steget i forhold til 2020. Men nar vi sammenlig-
ner os med alle gvrige erhverv generelt, ligger antallet af
ulykker pr. 1000 fiskere under gennemsnittet for ulykker
pr. 1000 beskaeftigede, setiforhold til gennemsnittet for
alle @vrige erhverv. Dette forventer vi ogsa er tilfeeldet,
nar de nye tal for 2021 kommer fra Arbejdstilsynet.
Ulykkesstatistikken viser stadig, at ca. halvdelen af de
anmeldte ulykker sker for personer, som har veeret ansat
ombord under 12 maneder.

Vi ma desveerre ogsa konstatere, at to fiskere mistede
livet under fiskerii 2021.
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Arbejdet i 2021 var som aret fgr preeget at Covid-19 situ-
ationen, men vi har gennem hele aret kunnet opretholde
fuldt serviceniveau over for erhvervet, hvilket foregik under
hensyntagen til sundhedsmyndighedernes anbefalinger.
De nedvendige veernemidler blev brugt, og vi havde PCR
test-rutiner af FA's personale. Vi har endnu ikke haft et til-
feelde af Covid-19 blandt FA's personale i hele Covid-19
pandemien.

| 2021 har der som altid veeret udfert mange fersyn pa far-
tojer inden deres periodiske syn, og vi ser, at denne type
opgaver bliver mere og mere efterspurgt - ogsa pa de
starre fartgjer i fladen.

Derudover har Arbejdsmiljatjenesten hen over aret haft en
lang reekke opgaver i forbindelse med opdatering af far-
tajernes APV, APB, udarbejdelse/udferelse af gvelser,
sikkerhedsprocedure mm.

Der er assisteret med stgjmalinger, stejdeempning og
udarbejdelse af stgjmalingsrapporter, radgivning om
arbejdsmiljg og sikkerhed ved ny- og ombygninger, der er
udfert VHF-DSC radiosyn, og der er bistaet med radgivning
i forbindelse med anskaffelse af redningsmidler og person-
ligt sikkerhedsudstyr.
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ER DU SIKKER NOK,
NAR DU FISKER ALENE?

| 2021 udarbejdede og udgav vi nyt informationsmate-
riale om sikkerheden i enmandsbetjente fartgjer, “Er du
sikker nok, nar du fisker alene”. Informationsmaterialet
henvender sig ferst og fremmest til fiskere, der sejler
alene og anvender mindre fartgjer og joller til udevelse
af deres fiskeri.

Statistikken viser, at der i dansk erhvervsfiskeri har veeret
6 dedsulykker under fiskeri fra 2016 til foraret 2021, heraf
var 5 pa enmandsbetjente fartgjer, hvor det rette sikker-
hedsudstyr muligvis kunne have medvirket til, at haendel-
serne ikke havde haft dedelig udgang.

Vi vil med dette materiale forsgge at seette yderligere
fokus pa, hvilke muligheder der er for at styrke sikker-
heden, nar man fisker alene, samt vise de muligheder,
der er for at skabe en tryg og sikker sejlads, sa deds-
ulykker og andre ulykker pa og med disse fartagjer kan
undgas. | materialet leegger vi ud over sikkerheden ogsa
vaegt pa alarmeringsmulighederne, herunder brug af
VHF og PLB og gode rad, hvis en nedsituation skulle
opsta, eller hvis man kom i en situation, hvor man skulle
hjeelpe en anden overbordfalden.

SIKKER START PA NYT JOB

| 2021 igangsatte Arbejdsmiljgtjenesten ogsa projektet
"Sikker start pa nyt job”, hvor vi udgav et nyt informa-
tionsmateriale, herunder en kort video-information, som
kan ses pa radets hjemmeside. Baggrunden for projektet
er, at ud af det samlede antal anmeldte arbejdsulykker
sker godt halvdelen af dem inden for det ferste ar, man
er ansat ombord, og mange sker endog meget tidligt
i anszettelsen. Vi haber med projektet at kunne ska-
be fokus pa vigtigheden af, at der bliver lagt stor veegt
pa introduktion, instruktion, opleering og opfelgning i
forbindelse med forhyring af nye beszetningsmedlem-
mer, for herigennem at nedbringe antallet af arbejdsulyk-
ker for denne gruppe.

Materialet og informationsvideoerne er udarbejdet sam-
men med en reekke fartgjsejere og deres beszetning og
ud fra deres forslag/@nsker og erfaringer. Materialet
indeholder, ud over beskrivelser af de enkelte delele-
menter, ogsa en raekke stotteskemaer og huskelister
til inspiration/brug i forbindelse med forhyring af nye
besztningsmedlemmer. Vi haber at materialet bidrager
til mere ensartethed i forhold til maden, hvorpa man gen-
nemfgrer introduktionen, instruktionen, opleeringen og
opfalgningen i forbindelse med anszettelse af nye besazet-
ningsmedlemmer. Projektet fortsaetter i 2022.



DANFISH 2021

| 2021 deltog vi pa DanFish i Aalborg, hvor de
fleste af landets fiskere kommer for at se, hvad der
rorer sig i fiskerierhvervet, hvilket ger messen til et
vigtigt og oplagt udstillingsvindue for formidling
og information pa arbejdsmiljgomradet. Vi havde
blandt andet stor fokus pa informationsprojekterne
om “Sikker start pa nyt job” og “Er du sikker nok,
nar du fisker alene”.

Vi havde i ar en rigtig god messe med masser af
besggende. Ud over de farnaevnte fokusomrader
havde vi ogsa stillet skarpt pa, oprettelse af besaet-
ningslister og pa stabilitet. | ar havde vi pa standen
opstillet vores kar med modelskibet, hvor vi kunne
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demonstrere vigtigheden af, at dit fartgj har en
god stabilitet, og hvad der sker, nar du laver aen-
dringer pa dit fartgj, hvad du kan gere, hvis du vil
forbedre stabiliteten, samt hvad du skal sikre dig,
nar du laster dit fartej. Det var igen i ar et rigtigt
godt trekplaster, som gav anledning til mange
spergsmal omkring stabilitet. Vi fik ogsa mange
positive tilkendegivelser fra messegaesterne, fordi
vi havde karret med i ar, og mange gav udtryk for,
at de havde laert noget nyt om stabilitet.

Der var ogsa stor opmaerksomhed pa de evrige
fokusomrader, og der var mange spgrgsmal gene-
relt vedr. arbejdsmiljg og sikkerhed og de @vrige
ydelser, vi tilbyder erhvervet.
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SEKRETARIATSFUNKTIONEN/
SIKKERHEDSUDVALGENE

Arbejdet i sikkerhedsudvalgene i 2021 har i nogen
grad veeret praeget af Covid-19 pandemien, men det er
lykkedes os at afvikle nzesten alle de planlagte fysiske
sikkerhedsudvalgsmgder og holde sikkerhedsarbejdet i
udvalgene i gang trods Corona-udfordringerne.

Sikkerhedsudvalgene har gennem aret lgbende veeret
inddraget i hgringsrunderne, der har veeret pa arbejds-
milje- og sikkerhedsomradet, hvor dette har veeret rele-
vant, og der er i forbindelse med maderne blevet be-
handlet i alt 33 skadesanmeldelser samt 3 sgulykkesrap-
porter, hvor der fra udvalgene er rettet henvendelse til
de fartgjer, hvor udvalgene har haft kommentarer eller
opklarende spgrgsmal til ulykkerne, eller hvor de har
haft forslag til forebyggende tiltag, som kunne hindre
gentagelser.

Alle udvalgene har arbejde engageret og konstruktivt
med opgaverne.

ARBE]DSMILJSEMINAR 2021

Arets arbejdsmiljsseminar for sikkerhedsrepraesentan-
terne blev afholdt pa Sefartsstyrelsens Center for det
Maritime Sundhedsveesen pa Fang. Dagens program
blev taget godt imod, og som altid var det engagerede
deltagere, som ogsa deltog ivrigt i debatten under de
forskellige indleeg.

Der blev i forbindelse med seminaret udarbejdet en
artikel, som kan laeses pa radets hjemmeside pa
www.f-a.dk under nyheder.




§8 ARBE]DSMILJKURSUS

Der blev i 2021 afholdt et §8 Arbejdsmiljskurs for sikker-
hedsudvalgsmedlemmerne. Kurset blev afholdt i Thy-
borgn. Afholdelse af arbejdsmiljgkursus er vigtig for de
sikkerhedsrepraesentanter, der sidder i fiskeriets sikker-
hedsudvalg. Kurset er lovpligtigt for dem, og hvert 5 ar far
medlemmerne en genopfriskning af deres kompetencer.
Kurset afholdes for at sikre, at sikkerhedsrepraesentanterne
kan opna og vedligeholde de kompetencer, der er nad-
vendige for udevelse af arbejdet i sikkerhedsudvalgene, jf.
lovgivningen pa omradet, samt bidrage til fremme af godt
arbejdsmilj@ og hej sikkerhed pa danske fiskefartgjer.

NYHEDSBREVE/NYHEDER
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SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

| 2021 blev Safety Management Systemet udbygget til at
handtere kravet om opretholdelse af besaetningslister i
fiskeskibe, samtidig iveerksatte vi en oplysningskampagne
for at sikre, at alle fartgjer fik oprettet og indtastet deres
beszetningsliste i systemet.

Efterfolgende fik beszetningsmodulet adgang til at lave ind-
beretninger af besaetningslister til rigspolitiets funktions-
postkasser i forbindelse med graensekontrol af fiskeskibe
under 45 meter med fangstrejser af mere end 36 timers
varighed, da alle oplysningerne til denne indberetning alle-
rede ligger i besaetningsmodulet.

Derudover blev systemet udbygget til at kunne fortage den
farnaevnte indberetning ind i SafeSeanet (SNN), hvilket
dog har vist sig at veere et problem for SNN, da de ikke
kan handtere enkeltstdende meldinger i SNN-systemet. Vi
afventer, at de finder en I@sning pa det, men i vores system
ertingene klar.

Derudover er der blevet udfert flere mindre modernise-
ringer forskellige steder i de enkelte moduler i systemet,
efter ansker fra erhvervet.

Hen over aret er der udsendt en raekke
nyhedsbreve og sikkerhedsinformation-
er blandt andet i forbindelse med op-
starten pa industrifiskesaesonen, Covid-
19 information samt mange andre rele-
vante nyheder for erhvervet.

Alle relevante nyheder og sikkerheds-
informationer bliver kommunikeret ud
til sikkerhedsudvalgene samt i artikler i
relevante medier og fysisk til de enkelte
pr. brev og mail. Men de bliver ogsa for-
midlet ved de mange fartgjsbesag hen
over aret, i forbindelse med messer og
ved deltagelse i generalforsamlinger i
lokale fiskeriforeninger, hvor vi holder
opleeg. Det kan veere oplaeg i forbindelse
med vores kampagner, men det kan ogsa
veere specielle gnsker fra de enkelte for-
eninger.

Radets hjemmeside bliver flittigt brugt.
Her henter erhvervet relevante oplys-
ninger om arbejdsmiljg og sikkerheds-
maessige forhold, og her kan alle vores
publikationer downloades.

| forbindelse med den fortsatte corona-
pandemi i Danmark, har vi i 2021 fortsat
vores samarbejde med de gvrige aktarer
omkring fiskerierhvervet for at bidrage til
at minimere spredningen af virus. Vi har
videreformidlet informationsmateriale
med beskrivelser af generelle forholds-
regler om forebyggelse af smitte, opslag
med gode rad til at forebygge smitte
samt adgang forbudt skilte, der kan
hzaenges op pa fartgjet.

Vores Covid-19 link pa hjemmesiden er
lsbende blevet opdateret, og derudover
er artikler og nyhedsbreve uploadet
pa vores hjemmeside, hvor de er til-
gaengelige for alle. Her er der ogsa mu-
lighed for at abonnere pa nyhedsbreve
fra FA.
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KARING AF ARETS PRAKTIKPLADS |
FISKERIET 2021

I 2021 var det fiskeriminister Rasmus Prehn, der pa vegne
af Fiskeriets Arbejdsmiljerad karede og uddelte prisen til
arets praktikplads.

Men det var som altid Fiskeriets Arbejdsmiljerads besty-
relse, der i ferste omgang udpegede arets praktikplads
pa baggrund af de indstillinger, der var kommet fra
leerlingene.

| 2021var felgende fartgjer indstillet:

L 625 MARITANA

L 649 MARTINE

L 232 TOVE KYNDE

L 820 NANNA CECILIE
FN 261 STJERNE

E 517 EMIL

Det var ogsa i ar var sveert kun at skulle veelge et fartgj
blandt de mange fine indstillinger, men det lykkedes
trods alt radets bestyrelse at blive enig om et fartgj
blandt de nominerede, hvor praktikpladsen har udvist
saerlig stor interesse i at bidrage til, at leerlingen har faet
en forstaelse af, hvad et godt og sikkert arbejdsmilja er,
og hvor de faglige kompetencer er videregivet med stor
vaegt lagt pa arbejdsmiljg og sikkerhed.

Nanna L

l indstillingen lyder det om denne praktikplads
og dens besatning at:

¢ Jeg vil steerkt mene, jeg har Danmarks absolutte
bedste praktikplads

¢ Detmenerjeg, at jeg har, da bade reder/skipper
og anden skipper samt besaetning her ombord
pa L 820 er utrolig dygtige fiskere og nogle super
fantastiske mennesker, som braender for det,
de laver

¢ De erfantastiske dygtige til at leere fra sig

¢ | dentid jeg har veeret med her ombord, har
jeg leert sa meget og faet lov til at preve naesten
alt, hvad der nu kunne pregves - alt fra ba@dning,
arbejde i maskinen, rensning, pakning, styr-
vagter, rengering, madlavning,
ja jeg kunne fortsaette

* Derfor mener jeg, at L 820 Nanna Cecilie og
dens besaetning helt sikkert fortjener titlen som
DK'’s bedste praktikplads, da man der ombord
virkelig kan fa lov til at udvikle sig som
fiskerileerling

Derfor faldt valget pa L 820 NANNA CECILIE som
Arets praktikplads 2021, og der skal lyde et stort
tillykke til Skipper og beszetning pa L 820 NANNA
CECILIE.




UNDERVISNING OG SAMARBE]JDE MED
FISKERISKOLEN OG MARTEC

Vores undervisning pa Fiskeriskolen og Martec har ogsa i
2021 veeret pavirket af Covid-19 situationen.

Vi har geesteundervist fysisk i det omfang Covid-19 situa-
tionen har tilladt det, og vi har vaeret censor pa arbejdsmil-
jemodulet i fisker/kystskipper uddannelserne.
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| 2021 har vi ligeledes samarbejdet med
Fiskeriskolen om udvikling og opdatering

af et nyt kompendium til det tre-ugers
sesikkerhedskursus for fiskere, hvor vi har
leveret afsnittene med falgende overskrifter:

¢ Arbejdssikkerhed

*  Stgjpavirkninger

- fysiske og psykiske pavirkninger
¢ Arbejdspladsvurdering
* Arbejdspladsbrugsanvisning
*  Kemi
¢ Psykiske arbejdsmiljzpavirkninger
* Forskel pa risikoadfzerd og sikker adfeerd
* Ulykkesforebyggelse
¢ Personlige vaernemidler

* Introduktion, instruktion/opleering

og opfelgning
¢ Sikkerhedsorganisering i fiskerierhvervet

* Hvis du kommer til skade i forbindelse
med dit arbejde

¢ Arbejdeitank og lastrum

Det nye kompendium forventes at veere
klar i begyndelsen af 2022.
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SAMARBE]DE MED
SOFARTSSTYRELSEN

| 2021 har vi som altid haft et godt samarbejde med So-
fartsstyrelsen bade i regionerne, i Korsgr og i forbindelse
med vores plads i Fiskeskibsudvalget. Der har hen over
aret veeret en reekke nye bekendtgerelser i hering samt
opdatering af meddelelser F, hvilket har medfert et sam-
arbejde med flere af medarbejderne i Korsgr. Derudover
har der gennem aret ogsa veeret en lang reekke opgaver
i forbindelse med indflagningsprojekter, nybygninger,
ombygninger, og syn der har budt pa udfordringer, hvor
vi har haft teet samarbejde med de synende inspekterer.
Dette har altid veeret praeget af et positivt og Iasnings-
orienteret samarbejde, hvor vi hver gang har fundet en god
lzsning, som alle har veeret tilfredse med og uden at ga pa
kompromis med arbejdsmiljget og sikkerheden.

SAMARBE]DE MED FORSVARETS
OPERATIONSCENTER UNDER
VZARNSFZALLES FORSVARSKOMMANDO

| 2021 blev der afholdt de planlagte mader i den Operative
Kontaktgruppe for Seredningstjenesten, Danmark (OKD),
hvor der udveksles erfaringer og samarbejdes mellem
deltagerne om sgredning og opfelgning pa haendelser.

Vi har i 2021 ogsa haft et godt og konstruktivt samarbe-
jde med Joint Rescue Coordination Centre (JRCC) samt de
gvrige medlemmer i OKD-gruppen, som har sikret, at de
haendelser der har veeret i 2021, hvor der har vaeret behov
for etablering af akut krisehjaelp, er blevet ivaerksat hurtigst
muligt i forbindelse med saulykker og arbejdsulykker til
s@s, hvor fiskeskibe har vaeret involveret.

SAMARBE]DE MED
DEN MARITIME HAVARIKOMMISSION

| 2021 har vi ogsa samarbejdet med
den Maritime Havarikommission i
forbindelse med en reekke haendel-
ser, som har involveret fiskeskibe,
hvor vi har kommenteret pa rap-
portudkast og assisteret i opklar-
ing af arsagerne og forstaelse af
arsagssammenhaenge vedraren-
de haendelserne. Ligeledes er
de endelige sgulykkesrapport-
er behandlet i sikkerhedsud-
valgene, hvor udvalgene har
kommenteret pa rapporterne

i de sager, hvor man har fundet det relevant.

! DMag

OLivia




OVRIGE UDVALGSPOSTER

Direktionen i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad og -Tjeneste vare-
tager en raekke bestyrelses- og udvalgsposter i forskel-
lige udvalg og institutioner, hvor der hen over aret afhol-
des mader. Det drejer sig om blandt om fernaevnte plads
i den Operative Kontaktgruppe for Sgredningstjenesten,
Danmark (OKD), Fiskeskibsudvalget under Safartsstyrelsen
samt Advisory board pa Center for Maritim Sundhed
og Samfund pa Syddansk Universitet Esbjerg og Overvag-
ningsudvalget for Hav- og Fiskeriudviklingsprogrammet
under Fiskeristyrelsen.

AFSLUTNING

Aret 2021 bed p& mange spaendende opgaver sammen
med erhvervet og gvrige samarbejdspartnere, som ogsa
servicerer erhvervet. Covid-19 pandemien slap en over-
gang taget pa samfundet, hvilket beted, at vi nu kunne
afvikle starre arrangementer og undvaere mundbindet for
en tid, men den vendte dog steerkt tilbage sidst pa aretien
ny variant og udlgste restriktioner pa ny.

Fiskeriets Arbejdsmiljstjeneste fik s@sat nye kampagner
og har hen over aret fastholdt vores fokus pa ulykker med
leerlinge. Der har kun veeret én skadesanmeldelse pa
leerlinge, hvilket tyder pa, at det nytter at skabe fokus pa
problemomraderne. Det viser ogsa, at erhvervet kan skabe
gode resultater, og at man tager tingene alvorligt og ger en
forskel. Ser vi pa udviklingen i antallet af anmeldte arbejds-
ulykker, er antallet faldet med ca. 25% i 2021 set i forhold
til 2020, hvilket er en vaesentlig reduktion, og en udvikling
erhvervet kan vaere stolt af. Vi haber, at denne udvikling
fortseetter i 2022. Dog skal det naevnes, at til trods for det
store fald i antallet af anmeldepligtige ulykker er andelen
af alvorlige ulykker steget i forhold til 2020, og der var 2
fiskere pa enmandsbetjente fartgjer, der mistede livet
under fiskeri i 2021 i forbindelse med henholdsvis over-
bordfald og forlis.

Vi ser frem til, at vi sammen med erhvervet og vore sam-
arbejdspartnere i 2022 skal fortszeette det feelles arbejde
for at na de mal, der er sat for at styrke sikkerheden, sund-
heden og arbejdsmiljget i fiskeriet i det kommende ar.
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