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Psykosocialt
arbejdsmiljg

—>Hvordan | har det med jer selv,
hinanden og jeres erhverv — nar | er pa
arbejde

—>Forandringer og jobusikkerhed
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Baggrund

—>Markante forandringer i fiskerierhvervet

- Indikationer pa at fiskere mistrives og oplever
symptomer pa stress

—>Projektet er designet og planlagt i samarbejde
med Fiskeriets Arbejdmiljgrad

- Et arigt og financieret af Fiskeafgiftsfonden



Formal

- At fa fiskeres psykosociale arbejdsmiljg
pa dagsordenen

- Trin 1 = Indsamle vidnesbyrd og
erfaringer fra fiskere

—>Trin 2 = Lave anbefalinger i samarbejde
med fiskeriets parter, interessenter og
beslutningstagere
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Historievaerksteder

- En metode til at fa orden pa hvad der
skete for en gruppe mennesker

- Fokus pa personlige forteellinger og
erfaringer.

—>Involverede forskere, fiskere, en
tidslinje, og en masse post it sedler.
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Historieveerksted |
vest
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Vests historie
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Modlgshed

Pointsystem

Darlig gkonomi

Kriminalisering Mistillid

Lokalsamfund der
far et knaek

Ophugning

Marginalisering

Manglende
eksistensberettigelse

Udskamning og
darligt ry

Manglende
generationsskifte

Urimelighed og
uretfeerdighed




Forelabigt resultat

Sammenfatning af
vests historie

- Nye kvotesystemer
- EU og miljgpavirkninger mere fremtraedende

- Nye reguleringer og indgreb blev gennemfart,
men dialogen manglede

- En raekke nye aktgrer og interessenter kom til
- Qg fiskerne er sat ud pa et sidespor

SDU+




Historie-

©
@
1%
~x 2
= O
8
> .

SDU+



Nords

historie
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Mistet tillid

Darligt helbred

Modlgshed
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Stress

Mere fokus pa
bagateller

Lyst til at
stoppe med at
fiske

Darligt humgr

Ophugning

Mistet stolthed

Meningslgshed

Sveert at
tiltreekke nye
fiskere

Uretfeerdighed

Ingen
motivation

@konomi og
breendstof

Negativ
stemning |
fiskeriet

Flugt fra
erhvervet

Magteslgshed




Forelgbigt resultat

Sammenfatning af
Nords historie

- Nye kvotesystemer

- Miljgpavirkninger mere fremtreedende og overvagning
introduceret

- Flere fiskeriforeninger og nye aktgrer med
miljginteresser dukkede op

- Hard kontrol og gget regulering samtidig med pres pa
fiskeriet fra aktgrer udenfor Danmark

—> Mistillid fra befolkning
- Mange former for negative psykosociale konsekvenser
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veerksted
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@Jsts historie
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Manglende fisk

Endnu feerre kollegaer

Afvikling/ophugning/ophgr
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Uvis fremtid/ ingen fremtid

Lukning af sma

fiskesamfund/byer

Koncentreret fiskeri pa
enkelte arter i bestemte
farvande.

Frustration, afmagt

Veerdilgse fartgjer og
redskaber

Manglende lyst

Kystfiskeriet darligt —
laengere til fiskepladsen

Darlig gkonomi

Mindre fiskeri hjemme,
betyder mindre tid med
familien

Ikke lov til at lande
fangsten

Virkelighedsfjern
lovgivning/ manglende
respekt for lovgivningen

Fadevarer??




Forelgbigt resultat

Sammenfatning af
@sts historie

- Lang historie i gst — med de nye kvoter kom hab, men det
kom ikke til at gd som habet

- Miljgpavirkninger og miljgorganisationer begyndte at
fylde

- De nye kvotesystemer lagde grundlaget for en splittelse i
erhvervet

- Regler og kontrol tog fart og fiskerne blev ramt pa mange
fronter

- Konsekvenserne opleves bade pa det personlige plan og i
lokalsamfundene

- Det fgles som afvikling




Historieveerksted |
nordvest
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Nordvests
historie




Feerre fisk at fange

Uretfeerdighed

Sveert at planleegge

Menneskelig fejl

Kontrol

Nervgsitet
(uantagelighed)

Bader/point

Man kan aldrig ggre det
rigtigt

Usikkerhed

Stress for
skibsfareren(skipperen)

Magteslgshed




Forelgbigt resultat

Sammenfatning af
nordvests historie

- Man prgvede at bygge et system op — optakt til
kaos

- Der kom for mange kokke i kpkkenet, og for
mange regler som ikke passede ift deres
virksomhedsstruktur

— Det gik steerkt, og det blev svaert at efterleve
reglerne

- Vanskeligheder ved at drive virksomheden
- Kriminalisering og stress gar igen
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Forskergruppe: Sisse Grgn (CMSS), Nikolaj Granild, (CMSS) Lisa Froholdt (CMSS),
Lone Grgnbaek Jargensen (SDU) og Ulrik Gensby (TeamArbejdsliv)

Neeste skridt

|| Forskergruppen planleegger, faciliterer og er tovholder

» 4 veerksteder med\

bredt udsnit af e Haringsrunde A
fiskere . 3 veerksteder i  Kvalitetssikring

« Om oplevelser og e
erfaringer + Udvikling af

* Interviews

anbefalinger

Vidnesbyrd
fra erhvervet

Praesentation

forskergruppen indsamler data, analyserer og dokumenterer
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Nyt projekt

- Psykosocialt arbejdsmiljg pa
virksomheds/kutter niveau

- Netveerksgrupper a la SU?

- Eller pa tveers af segmenter og
fiskeriforeninger?

- Opbygge kompetencer om psykosocialt
arbejdsmiljg?
- Og branding?
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